
 

KİŞİSEL VERİLERİN 

İŞLENMESİNE YÖNELİK AÇIK 

RIZA ONAY METNİ 

Doküman No: SZ-008 

Yayın Tarihi: 16.10.2025 

Rev. Tarihi: - 

Rev. No: 00 

 

 

HAZIRLAYAN ONAY 

İNSAN KAYNAKLARI GENEL MÜDÜR 

1 / 2 

“Yeni Mahalle Ankara Caddesi No:3/1 Bağyurdu Kemalpaşa /İzmir”adresinde mukim ‘LMC 

Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi’’ (“ŞİRKET”) ’in aydınlatma metnini, kişisel verileri 

koruma politikasını ve okuyup, anladığımı, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na uygun 

olarak, kişisel verilerimin Şirket tarafından, hangi amaçla işleneceği, işlenen kişisel verilerin kimlere 

ve hangi amaçla aktarılabileceği, kişisel veri toplamanın yöntemi ve hukuki sebebi ve Kanun’un 11. 

maddesinde sayılan diğer haklarım hususlarında tereddüde yer vermeyecek şekilde aydınlatıldım. 

“ŞİRKET” Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Hakkında ayrıca web sitesinde bulunan, basılı & 

elektronik ortamda sunulan Aydınlatma Metnini ve haklarımı okudum. 

Bünyesinde çalışmakta olduğum ŞİRKET tarafından, 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması 

Kanunu’nun (“Kanun”) ilgili hükümlerine uygun olarak ve sözleşme imzalanması, 

İş sözleşmesinin ifası için gerekli amacın yerine getirilmesi, özellikle; 

• Çalışanların izin onayı, izin düzenlemelerinin yapılması 

• Çalışanların işe giriş ve işten çıkış işlemlerinin yapılması 

• Bordro işlemlerinin yapılmasının sağlanması 

• Çalışanlara maaş ödemelerinin yapılması 

İş Kanunu, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, Sosyal Güvenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diğer 

kanunlar ve mevzuat kapsamında gereklilikleri yerine getirmek amacıyla özellikle; 

• Personel özlük dosyasının oluşturulması 

• SGK bildirimleri, İŞKUR bildirimleri, teşvik ve yasal yükümlülük bilgilendirmesinin 

yapılması 

• Zorunlu bireysel emeklilik sigortası hesabı açılmasının sağlanması 

• Çalışanların giriş çıkış kayıtlarının kontrolü, 

• İcra dosyalarına çalışanların maaş haciz kesintilerine ilişkin ödeme yapılması 

• İş kazasının yasal bildirimlerinin yapılması 

• İş sağlığı ve güvenliği işlemlerinin yapılması 

• Mevzuat, ilgili düzenleyici kurumlar ve diğer otoritelerce öngörülen diğer bilgi saklama, 

raporlama, bilgilendirme yükümlülüklerine uymak 

• Mahkeme kararlarının yerine getirilmesi 

Şirket içerisinde güvenliğin sağlanması amacıyla özellikle; 

• İşyeri güvenliğinin sağlanması 

• Çalışanın giriş çıkışının temin edilmesi 

Müşteri sözleşmelerinin ifasından doğan gereklilik nedeniyle özellikle; 

• Müşteri şikayetlerinde müşterinin haklı/haksız ayrımının yapılması, müşteri memnuniyetinin 

arttırılması, müşteri ihtiyacının anlaşılması ve müşteri ile ilişkili süreçlerin iyileştirilmesinin 

sağlanması 

• Müşteriye hizmet kalitesinin değerlendirilmesi ve çalışanlara eğitim verilmesi Şirket idaresi, 

işin yürütülmesi, Şirket politikalarının uygulanması amacıyla, özellikle; 

• Çalışanlarının satış performanslarının takibi ve raporlanması 

• Personel kıyafetlerinin temini 

• Çalışanlara masraf ödemelerinin yapılması 

• Çalışanlarla iletişimin sağlanması 

• Çalışana araç tedarik edilmesi 

• Kartvizit basımının sağlanması 

• Çalışanların güvenliği ve işin yürütülmesi için araç kullanımının takip edilmesi 

• Çalışanların işe giriş ve çıkışlarının kontrolünün sağlanması 

• Çalışanların işe başvuru ve mülakatı süresince toplanan belgelerinin kayıt altına alınması 
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• Eğitim planlamasının yapılması, eğitimlerin raporlaması, eğitim sertifikalarının hazırlanması, 

gerçekleşen eğitimlere katılan çalışanların takip edilebilmesi, çalışanların aldıkları eğitimler 

sonucu gelişim süreçlerinin takip edilebilmesi 

• Performans değerlendirmenin yapılması 

• Kalite kontrolün sağlanması 

• Acil durumlarda ilgili kişilerle iletişim sağlanması, 

• Seyahat organizasyonunun sağlanması, 

Amaçlarıyla ticari faaliyetlerini yürütmek çerçevesinde 6698 sayılı Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde 

belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları dahilinde Aydınlatma Metninde belirtilen esaslar 

çerçevesinde verilerimin toplanmasına, kaydedilmesine, işlenmesine saklanmasına, 

Bu kapsamda ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirlerine ilişkin bilgilerimin (adli sicil kaydı) ve sağlık 

verilerimin aydınlatma metninde ve yukarıda belirtilen amaçlarla toplanmasına, kaydedilmesine, 

işlenmesine saklanmasına, ilişkin tercihim;  

Açık Rıza Veriyorum (       )                                                                                   

Açık Rıza Vermiyorum(      )  
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